Politica de Seguranga da Informag¢ao Formulario de
Referéncia

ANEXO 14-II

Conteludo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

CONSULTOS DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificagao das pessoas responsaveis pelo conteido do formulario

1.1. Os Sdcios-Diretores Warllen Junio Gonzaga, responsavel pela administragéo e
Lucas Moreira Lobo Pinto, responsavel pela Consultoria de Valores Mobiliarios
atestam que:

a. Reviram o formulario de atividades

b. O conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

2. Histérico da empresa

2.1. ALEGADO SERVICOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS S/A foi fundada em
outubro de 2019 pelos sdécios Vanusa Castro Mesquita e Warllen Junio Gonzaga.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos

a. Nao houve mudangas em eventos societarios.

b. Nado houve mudancgas no escopo de atividades

c. AlLegado Patriménio e Finangas possui 2 sdcios atuantes na empresa.




d. A LEGADO SERVICOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS S/A possui um
manual de regras e controles internos, codigo de ética e de conduta, plano de
contingéncia, politica de Suitability, politica de prevengdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo, politica de gestao de riscos,

politica de investimentos pessoais, todos eles atualizados e adequados as
normas e controles exigidos pelos 6rgaos reguladores.

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. Numero de s6cios — 2 socios

b. Numero de empregados — ndo tem.

c. Numero de terceirizados — 1 terceirizado no administrativo e marketing.

d. Lista das pessoas naturais que séo registradas na CVM como consultor de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou
socios da empresa — nao ha.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver

a. Nao ha auditores independentes para a LEGADO SERVICOS FINANCEIROS
E PATRIMONIAIS S/A

5. Resiliéncia financeira




5.1. A receita em decorréncia da atividade de consultoria de valores mobiliarios é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa, que a principio séo
baixos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. A Legado Patrimbénio e Finangas presta 1) consultoria empresarial, na
elaboracao de projetos de viabilidade econdmica e analise de mercado; 2)
treinamento em finangas, 3) valores mobiliarios separando em dois produtos,
3.1) o planejamento financeiro e patrimonial com preco fixo mensal ou anual
e, 3.2) a consultoria de investimentos com cobranga baseada entre 0,5% e
1% do patriménio liquido do cliente.

b. Servigcos de consultoria em viabilidade econémica e elaboracéo de projetos de
viabilidade para a captacado de recursos para investimentos de produtores
rurais junto a instituicées financeiras.

c. Titulos publicos, titulos privados, a¢des e derivativos.

d. ALegado Patriménio e Finangas envia para seus clientes uma cépia do modelo
de Suitability aplicado a todos os clientes. Além dos clientes serem
direcionados a preenché-lo e assina-lo digitalmente para, posteriormente, a
invest.co fazer as recomendacdes de investimentos. Os critérios preenchidos
sao arquivados e permanecem na empresa pelo tempo determinado na
regulamentacgao.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de consultoria de valores mobiliarios, destacando:




Q

. A empresa LEGADO SERVICOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS S/A

presta servigos de consultoria em viabilidade econémica e elaboracdo de
projetos de viabilidade para a captagado de recursos para investimentos de
produtores rurais junto a instituicdes financeiras.

Também presta servigco de Planejamento Patrimonial, que envolve consultoria
na criagao de holding patrimoniais familiares ou empresariais, por exemplo.
Por fim, por questdo de compromisso educacional com a sociedade a
empresa também presta educagao financeira a pequenos investidores/ou
investidores iniciantes, além de treinamento financeiro para equipes
administrativas em empresas privadas.

o

. Essas atividades n&o possuem conflito de interesses com a consultoria de
valores mobiliarios.

6.3.

Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a. Numero de clientes 9 todos nao qualificados

b. Numero de clientes, divididos por:

i. Pessoas naturais | 9

ii. Pessoas juridicas | 0

iii. Instituigdes financeiras | 0

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar | O
V. Entidades fechadas de previdéncia complementar | O
Vi. Regimes préprios de previdéncia social | 0

Vii. Seguradoras | 0




viii.  Sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil | O
iX. Clubes de investimentos | 0

X. Fundos de investimentos | 0

Xi. Investidores nao residentes | 0

Xii. Outros (especificar) | 0

6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes | Nao ha

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

O]

. Controladores diretos e indiretos | Nao ha.

b. Controladores e coligadas | Ndo ha.

c. Participacbes da empresa em sociedades do grupo | Nao ha.
d. Participacdes de sociedades do grupo na empresa | Nao ha.
e. Sociedades sob controle comum | Nao ha.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir o0 organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no

item 7.1. | N&o ha.

8. Estrutura operacional e administrativa




8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicées de cada érgéo, comité e departamento técnico

Comité Executivo: Tem como objetivo discussbes a respeito do dia-a-dia da
empresa e o seu planejamento no longo prazo

Comité Comercial: Tem como objetivo debater sobre os relatérios e informagdes
disponibilizados aos clientes, propor melhorias no operacional da area, e avaliar o
relacionamento com o responsavel técnico

Comité de Risco & Compliance: Tem como objetivo verificar a adequacao das
consultorias de valores mobiliarios a aderéncia ao suitability dos clientes e avaliar se os
cbdigos, manuais e politicas da empresa estdo sendo cumpridos.

b. Em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas
suas reunides e a forma como sé&o registradas suas decisdes

Comité Executivo | Warllen Junio Gonzaga e Lucas Moreira Lobo Pinto com
reunides mensais.

Comité Comercial | Warllen Junio Gozaga e Lucas Moreira Lobo Pinto.

Comité de Risco & Compliance | Vanusa Mesquita com apresentacoes se
houve alguma mudanca relevante de cenario.




c. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicbes e poderes individuais.

Warllen Junio Gonzaga é sécio e administrador da empresa e Lucas Moreira Lobo
Pinto o consultor de valores mobiliarios responsavel por atender ao publico.

Todas as decisOes relevantes e estratégicas do Legado Patriménio e Finangas
passam, obrigatoriamente, pelo Comité Executivo, que delibera e decide por
simples maioria, ndo tendo os sécios poderes individuais.

O Diretor de Compliance é o responsavel pelo cumprimento das obrigacdes
estabelecidas na ICVM 617/19, implementadas através da Politica de Prevencgao
a Lavagem de dinheiro e do Financiamento ao Terrorismo da invest.co e pelo
dever de verificacdo da adequacéo dos produtos, servigos e operagdes ao perfil
do cliente (Suitability) em atendimento ao art. 7°, inciso lll, da ICVM 539/13,
implementadas através da Politica Suitability da invest.co.

Este cargo é ocupado pela s6cia Vanusa Castro Mesquita.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir o organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1. |
Nao ha.

8.3. Emrelacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos lll e
IV do art. 4°, indicar, em forma de tabela:

Outros
Prazo Cargo
de
Mandat
Idad o
Nome e Profissao CPF
Economist | 094.302.506 | Séci o Indefinid | Nao
Warllen a -04 Out/ |o Ha
Junio
Gonzaga 2019
33




Economist [950.179.766-| Diretor de Out/23
Lucas a 04 Investimentos
Moreira 31

Lobo
Pinto Indefinid | Nao
o Ha

8.4. Em relagao ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios
fornecer:

Certificag
ao

Atividade
na
Nome Cursos Empresa Cargo Empresa
Lucas [Graduagédo | CEA- Legado Analise / Consultor de [10/23
Moreira |em ANBIMA Patrimonio| Operacional| investimento
Lébo Economia e S
Pinto  [pela UFRJY; Financas
Pos
Gradugao
em
Financas
COPPEAD

8.5. Em relagao ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta
instrucao fornecer:




Certificaca

(o]

Datas
de
Entrad
Atividad ae
) Saida
Nome Cursos Empresa
Graduacao | CEA; Administrativo |Sdcio
Warllen [EM Legado
Economia Consulto Patrimo
Junio pela UFRJ; | rCVM, nio e
Mestre em | n°reg. Finanga
Gonzaga |econdmia 1894-5. s
pela UFOP.
8.6. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria

de valores mobiliarios, incluindo:

a. Quantidade de profissionais — 1

b. Percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na

CVM - 100%

c. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
O consultor de valores mobiliarios é responsavel pela consultoria e escolha
dos ativos e tem a palavra final das decisdes. E checada a aderéncia do
cliente ao suitability e assim proposta sua alocacgao.

d. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Utiliza-se de informagdes Gorila, GuiaFundos, COMDINHEIRO.COM e
Relatérios de Analises de Casas de Investimentos, tais como Suno, NORD e

Elever.




8.7.

Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade
e para a fiscalizagdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais — 1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Responsavel por zelar pela adequacgao as diretrizes gerais e profissionais de
conduta, contidas nos manuais da Legado Financas, esperadas n&o apenas
dentro da empresa, no relacionamento entre as areas, respectivas equipes e
diretoria, mas também nas relagdes externas com clientes e prestadores de
servigos. Além disso, deve promover a conformidade e a adequagao da
Legado Financas as diversas normas definidas ou que venham a ser
estabelecidas pelos 6rgaos reguladores

Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O respeito as regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta é dever de
todos os colaboradores e socios. Para checar o efetivo cumprimento das

normas legais e regulamentares as quais estao sujeitos os colaboradores da
Legado Financas, o diretor de Risco & Compliance deve adotar como rotina
diaria verificar o enquadramento as normas e politicas da Legado Financas.

d. Aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor

O socio responsavel pela area de Risco & Compliance faz parte do Comité
Executivo e tem total autonomia para adequar e submeter as regras e
executar as sanc¢des decididas pelo Comité Executivo, previstas nos manuais
e politicas da Legado Financas.

8.8.

Outras informagdes que a empresa julgue relevantes | Nao ha

9. Remuneragao da empresa




9.1. Em relagéo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a,
indicar as principais formas de remuneragao que pratica.

Planejamento Patrimonial e Financeiro — Pregos FIXOS anuais de R$ 3.600,00
dividido em 12 parcelas, até R$ 15.000,00, a depender da demanda de trabalho.

Consultoria de investimentos — via de regra, entre 0,5% - 1% a.a (ao ano) sobre o
patrimdnio liquido (PL) aplicado em bolsa, sendo cobrado do cliente mensalmente
proporcional a 1% a.a.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. Taxas com bases fixas | 100%

b. Taxas de performance | Nao ha

c. No caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacao especifica,
remuneracgoes, tais como rebates e outras formas de remuneragao que nao
sejam diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam
relacionadas com previsao existente no paragrafo unico do art. 17 | Nao ha

d. Honoréarios por hora| R$ 300,00/ consultoria avulsa/ 1h.

e. Outras formas de remuneracédo | Nao ha

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de
calculo e apuracgao, vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de
apuragao e pagamento | Nao ha




9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes | Nao ha

10.Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc. | Ndo ha

10.2. Enderego da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrugéo

www.legadofinancas.com

11.Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. Principais fatos | Nao ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos | Nao ha

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:



http://www.inv-co.com.br/

a. Principais fatos | Nao ha

b. Valores, bens ou direitos | Nao ha

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
| Nao ha

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos | Nao ha

b. Valores, bens ou direitos | Nao ha

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha

figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional,
indicando:

a. Principais fatos | Nao ha

b. Valores, bens ou direitos | Nao ha

12.Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios, informando sobre:

a. acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢cdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos | Nao ha




b. condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econémica, as relagées de consumo, a
fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,

por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo | Nao ha

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao

C.
judicial e administrativa | Nao ha

d. Inclusdo em relagdes de comitentes inadimplentes de entidade administrativa de
mercado organizado | Nao ha

Santo Antonio do Monte - MG, 24 de Margo de 2024.

Warllen Junio Gonzaga

Lucas Moreira Lobo Pinto



